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¿Qué hace el administrador de 
á Mnificar td 


los 


y dirigk 


El éxito que él tendrá En est: 

mucho de su personalidad y la comi 
nombrar al obrero y el entendimiento de 
de ellos reos IS 


2 - 
am 


para promover la cooperación para |inisterio lle la 
| tración en la Iglesia: Ñ 
A. Uno o dos sermones en el año de parte del pastor, coro la 
SA ell rinistra dor y líder en la Iglesia Local. 


. Cartelera: Ejemplo: una cartelera con una fotografía de un lider — 


y 


dictando una clase. Esto se constituye en un reto paraa nseñanza en 
la Iglesia 


'con un maestro, un líder, un + 


Es de gran importancia darles una descripción de trabajo. Esto 
ayudará para que el Líder, y cualquier oficial de nuestra Iglesia, 
tengan un rumbo que tomar. | : o 
sabrá de antemano hasta dónde puede llegar; al tiempo que conoce 
sus derechos y OS 
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debe citar al líder en potencia a una entrevista y E r BrONScii 


cl Y Nail NS ESA 
NS 5) ó 
¡e 


descripción de trabajo que él realizará ne e 
: isión sea ada en oración. 
Amb Abramiento de líderes 

con el Pastor y la Directiva, para que 


zan su traba ear darles 
renc las y estar al tanto de otros aspectos. 
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El Administrador sabe utilizar los registros. Los registros sirven como 
¡una fotografía de la Iglesia, o 

es importante hacer gráficos e informes basados en los registros y 
datos dados por el secretario. 


á Al Presupuesto | $ . 


el Administrador debe hacer un presupuesto, es decir, programar los 
gastos e inversiones de acuerdo con las entradas (Ingresos). 


A. Debe hacer un presupuesto para un semestre o para el año. 


B. Con la Junta deben establecer las prioridades, lo que realmente se 
necesita 


Algunos aspectos a tener en cuenta: 


LA O  S 
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1. Salarios del personal que depende de la Iglesia Local 


2. Gastos fijos : Electricidad, agua, teléfono, internet, papelería, 
mantenimiento, 


3. Compra de activos: computadores, sillas, pulpito, € 
sonido, instrumentos musicales, Pro mic 
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ético 


“Arroparse hasta dónde alcance la cobija” 


e ca 
O a — 


Presupuestar por porcentajes es una gran ventaja 
Por ejemplo: 
70% salarios / 10% servicios públicos / 19% cauiy mantenimiento 
/ 5% Papelería y cafetería / 5% varios, - A 
Tomemos como ejemplo a una Iglesia que ue ingresan $2.000 dólares 
al mes. Si fuera por porcentajes 


a 


DIEZMOS Y OFRENDAS 2.000 2.000 
Salarios 1.400 600 
Agua, electricidad, 200 400 
teléfono 

Equipo y mantenimiento 200 200 
Papelería y cafetería 100 100 
Gastos varios 100 0 
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a en cuenta, al momento de hacer el Prosa TODOS OS 
gastos. ¿Pagan renta? ¿Debe pagar para los * 
(Seguro medico, vacaciones, cesantías, impuest: A 

Mp uestos? ¿O debe pagar un 
ari mpuestos de renta? 
1 puesto es más que necesario. Un 
2 PRESUPUESTOS 
CONTABILIDAD a er por lo menos tres libros de 
la, Otro de Bancos, uno de Balances, uno 
jue a alguien quien sea el encarga 
¡AUD MISMO 1 


A 


dn ministración: 
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o sera un hombre orquesta. Delegará trabajo y Li informes so re 
lo encomendado. | . E NR 


nice ciones, , entiende ha difícil que” 


2 


| umir que todos entienden su trabajo o 
mi etas y todos los modos delineados para 


d as 


Dero comenzando 


A. ls tendenci ¡55 , odos nuevos en 
Do P 


Lal . dolo necesario 
E 


vir de ejemplo » Y tudes cristianas como el 


jo, cor nunicación, v —desde luego-- comoregjemplo en la 


za, y administración efectiva. 


SEE 77 EL ADMINISTRADOR DELEGANDO TRABAJO h 


El líder delega autoridad. La responsabilidad siempre queda con el 
líder. AS 
La Administración es la llave para hacer que se realicen las cosas y se 


lleven a cabo los planes ' 

1 Corintios 12:2-6, 7, 18 1 Corintios 12:28 y Romanos 12:8. 
Una de las mayores satisfacciones de la administración es ayudar a 
otros para encontrar la felicidad, éxito y cumplimiento de su 
Veamos el siguiente cuadro con los DONES que Dios nos ha 
proporcionado. 


Fea 


¡E 
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Dones y Ministerios 
Pa” Y ¿all 


1CORINTIOS 12:8-10 Y 
28 ROMANOS 12: EFESIOS 4:11 


2 , 

| A 

lo h 

: a 

A ' . 
MA. AAA a 


Palabra de Sabiduría 


Palabra de Ciencia Servicio e 
Sanidades Exhortacióngl 
Milagros Repartir 

Presidir. FAS 
Discernimiento de espíritus Misericordia 


Géneros de Lenguas 
Interpretación de Lenguas 

Apóstoles 

Profetas Profecía 
Maestros Enseñanza 
Milagros 
Sanidades 
Ayuda 
Administradores 
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0 os tienen Merentes danes. talentos, 
ent tos y diferentes antecedentes y 


it aci 5n adecuada. 


y 


poe ¿ . 
S corresponda 
. St ud no tiene el 
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